UPROSZCZONA OFERTA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGD

POQUCZENIE co do sposobu wypeiniania oferty:
Ofirte naledy wypetnic wytacanie w biatyeh pustych polach, zgodnie z instrukcjami umicszezanymi przy poszezegdlnyeh potach

Sraz oW priynisach
Jarnatzente gwiazdky, npopobicrame” mopoticranie” canacza, e nafery skre

prawstiowy, Peryldad:  pobieranie */miopobicrame ™

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracii publiczne;,

. ; ' Miasto i Gmina Rydzyna
do ktérego jest adresowana oferta : ver

i la} wspierania rodziny i systemu pleczy zastapczej;
. 2. Rodzaj zadania publicznego™ - 15} dziatalnosci na rzecz dzieci | micdziezy
: . 32) przeciwdziatania uzaleznieniom { patologiom spotecznym;

il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta{-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer teéc.‘c::" :

: Fundac;a Aktywnosci Lokalnej
Adres siedziby: ul. Lipowa 6A, 62-040 Puszczykowa

- Forma prawna: fundacja

. Numer KRS: 0000298453

- NIP 777-303-86-30

i REGON: 300767347

' Biuro FAL w Poznaniu: ul. Chiapowskiego 15/1, 61-503 Poma
tel kom. +48.663836373
e-mail: biuro@fal org pl

FuﬂdacJa \ktywwosm Lokalne] - Filia w Rydzynie, Plac Zamkowy 1, 64-130 Rydzyna {zgodnie z wpisem WT("-RS)

prowadzaca Kiub Aktvwnosci Rozmaitych w Rydrynie
Na podstawie Zezwolenia nr 1/2017 ng prowoadzenie plocdwki wsparcia dziennego wydanego przez Burmistrea Miosta | Gminy

o

5 Rydzyna z dn. 5 wrzesnig 2017 r.

lacekJanicki, tel. 533340616
e-math rydzyna@fal org.pl

. 1. Dane osoby upowainionej do skiadania

. wyjasnien dotyczacych oferty Inp. imie i nazwisko, | Paulina Bielidska, tef. 533 340 616
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) Kierownik sieci Kiubow Aktywnosci Rozmaitych

Fundacji Aktywnosci Lokalne;

tel, e-maik info@kamet.org.n[ o

. Zakres rzeczowy zadania pubincznego

1 Tytut zadania publicznego Klub Aktywnosm Rozmastych w Rydzyme w 2020 r.
- I e R —— | :
. 2. Termin realizacji zadania publicznego? bata o | 16.03.2020 1 ; . 1 13.06.20207.
: rozpoczecia ¢ i zakonczenia |

Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art, 4 ustawy 2 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoici poiytku
publiczrego { o wolentariacie (Dz. U. 7 2018 1. poz. 450, 7 pdin. zm.).
Fermun realizacji zadania nie moie byd diuiszy niz 90 dni,



3. Syntetyczny opis zadania {wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Fundacja Aktywnosal Lokalne] {FAL) sktada oferte narealizacje zadania publicznege posiadajac doswiadczenie w reafizaci prowadzenia
placowk: wsparcia dziennego. Fundacja wspiera rodziny w wojewddziwie wielkepolskim pogrzez realizacje stecl Klubdw Aktywnosci
Rozmaitych Fundacji Aktywnosci Lokalnej (KARnet) skierowang do micdziezy wybranych gmin Wieikopoiski, w tym w gminie Rydzyna.

Zadania FAL ukierunkowane s na dziatania wzmacniajace rodzine, a preede wszystkim integrowanie micdych iudzi 2 matych
miejscowosci, ktora jest zagrozona wykiuczeniem m.in. spolecznie, ekonomiczne lub komunikacyjnie. Oferta skierowana jest do
miadziezy, w szczegolnosci w wieku 13 - 18 1at. Szacuje sig, ze 2 oferty skorzysta ok. 40 osob.

Oferta zakiada organizacje i realizacje zajed rozwijania aktywnosci miodziezy poprziez rozwdj pasji ¢ zainteresowan wiasnych
uczestnikow oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i zachowaniom ryzykownym,

Dziatania:

Klub Aktywnosci Rozmaitych w Rydzynie to placdwka wsparcia dziennego w formie podwérkowej, ktdra swoje zaplecze | zasoby
zlokalizowane ma w budynku Zamku w Rydzynie.

Formuta placdwki zakiada zagospodarowanie czasu wolnego miodziezy, edukacie niefarmaing poprzez rozwdj pasji | zainteresowad.
ednym ¢ kluczowych elementdw dziataniz kaidego z klubdw jest praca metoda projektdw, kidra umoiliwia realizacje autorskicky
pomystdw wokot zainteresowan. Podejscie to pozwala na holistyczny rozwdj kompetencji micdzieiy | zapewnienie uczestnikom
kompleksowodc wsparcia stwarza im bezpieczne srodowiske do testowania i eksperymentowania.

Dziatania w klubie to jedna z ciekawszych i efektywnych form edukacji nieformalnej, ktdra nie narzuca sztywnych ram procesu
edukacji, jest zorientowana na potrzeby oséb uczacych sig, dostosowana do ich indywidualnych preferencii w zakresie uczenia sie |
oparta na metodzie peer-tearning {uczenia sig rowiesniczego} Edukacja ta ma pomdc miodziezy nauczyé sie praktycznych
umiejgtnosci, poszerzyc postawy | wartoscl, rozwijad kompetencje kluczowe w oparciu o zasady réwnodci szans i niedyskryminacii
Graz 2réwWnowazonego rozwoju.

Ponadto klub wspomaga w realizacji obowiazku nauki, w tym w odrabianiu lekgji, grach i zabawach.

Waznym aspektem jest identyfikacja i diagnoza potrzeb indywidualnych, problemdw i wyzwan zwigzanych z trudnoéciami apiekuriczo-
wychowawczymi w Srodowisku miodyeh, zarzgdzanie konfliktami pomiedzy uczestnikami, zapewnienie wsparcia psychologicznego |
uczestnikdw w sytuacjach dia nich trudnych/nieoczekiwanych, a takie wsparcie rodzicdw/opiekundw oraz utrzymywanie statege

kontaktu z uczestnikami {tel, e-mail, portale spotecznosciowe).

KARnet prowadzony jest przez Koordynatora Klubu (Animatora) oraz Liderdw Procesdw Grupowych/ Mentorow we wspotpracy 2l
mstruktorami dodatkowych zajed (w miare moiliwosc finansowych). Kazda z osob angazowanych do pracy w klubie posiada
dodwiadczenie w pracy @ wymagajaca miodzieza oraz odpowiednie kwaiifikacje ckreslone wymogami ustawowymi, m.in. pedagodzy,
socjoterapeuci, doradey psychospofeczni, animatorzy, wychowawcy. Ponadto w ramach kiubu funkcjonujg Liderzy Aktywnosci
Rozmaiiych, t). osoby zaangazowana spolecznie w formie wolontariatu lub stazu, w szczegdlinosei sama miodziez koordynujaca dang

aktywnosc lub rozwdj pasji (np. dodatkowe zaiecia | angielskiego, szycial,

Z uwagi na warunki i mozfiwosci wspdipracy 2 Zamkiem w Rydzynie placdwka Klub Altywnosci Rozmaitych w Rydzynie drziataé moie
zgodnie z przepisami w formie tzw. podwdrkowej i w tzw. pelnym wymiarze, tj. od poniedziatku do pigtku przynajmnie} 5 godzin
dziennie oraz szac. 1-2 sobaty w miesigeu, Z uwagi na ograniczenia i mozliwoscl finansowe przewiduje sie funkcionowanie KARnet
2-3 razy w tygodniu, w szczegalnodci wierki i w cawartki, a takze w wybrane soboty. Zajecia prowadza | prowadzi¢ beda m.in.: Patrycja
Stuplanek [pedagog), Jacek lanicki {daradca psychospoleczny, animator) oraz okazjonalnie oraz okazjonainie Paulina Bielinska
(socjoterapeutka, Kierowniczka sieci KARnet), fwona Janicka {animatorka) — szerszy opis w zasobach kadrowych.

Geblorcami zadania pubiicznego jest miodzie? z rodzin w gm. Rydzyna, tj. podopieczni placdwki wsparcia dziennego prowadzonej na
podstawie ustawy o wspieraniu rodziny | pleczy zastepcze, w tym micdziez z rodzin przezywajacych trudnosci opiekurczo-
wychowawcze oraz 2 placzy zastepczej. Na chwile obecng Fundacja Aktywnosci Lokalne] prowadzi kilka takich placéwek, ktore tworza
siec Kiubow Aktywnoscl Rozmaitych dla miodziezy (KARnet), a w gm. Rydzyna zarejestrowala placowke w 2017 r.

Oferte zaplanowalismy dia dzieci | modziety, w szezegéinosci dla miodziezy w wieku 13-18 fal. W wyjatkowych sytuaciach beda to
miodsze dzieci z uwagi na prowadzone przez nas dzialania w maiejszych miejscowosciach — wowcezas ze wzgladu na kwestie ralac)i
rowiesniczych, trudnosci opiekuitczo-wychowawezych w rodzinie, piecze zastepcza czy skierowanie przez kuratora 53dOwWego

uwzgledniad bedziemy miodszych lub troche starszych podopiecznych.

Wsrod uczestnikow/ czek pojawiaja sig rézne pasje, ched do eksperymentowania i lepszego poznawania siebie. Podczas prowadzenia
zajec w KARnecie w Rydzynie poznaliémy potrzeby miodziezy w zakresie rozwoju pasji i zainteresowarn. W 2020 roku planowane sa

m.in.:




e rokodeielo artystyczne - de coupage, quiiling, cralting, tworzenie fapaczy snow oraz lasdw w sloikach;

¢ warsztaty malarskie — matowanie obrazow na piétnach, wykorzystujac sztalugi orazinspiracje zardwno plenerowe, jak i wiasne,
osabiste;

s zajecia kulinarne;

s zajecia z tworzenia muzyki;

*  zajecia krawieckie

s zajecia ,planszowkowe” pn, Klub Gier Planszowyeh | Planszowiske”. Klub wpisany jest do krajowej figi gier, a micdzier ma
okazle na ksztaltowanie spostrzegawezodc, szybkiego refieksu, ksztaltowanie ducha ,zdrowef rywalizacii” oraz zasady fair play.
Jest to tez okazja do wriecia udziatu w wyjgtkowych turniefach, m.in. eliminagje do Mistrzostw Polski w wybranych grach.

KARret Rydzyna uczestniczy w wielu regionalnych | krajowych wydarzeniach, m.in. w maju odbyt sie dzien Funduszy Europejskich,
Uczestnicy zaprezentowali swoje prace z tworzenia mozaiek, quillingu, rekodzieta artystycznego oraz rozgrywek w gry planszowe.
KARnetw 2018 1. goscit u siebie telewizjg ASTRA z Pity oraz Radio ESKA.

Wirdd uczestnikow/uczestniczek jest réwnier miodzies niecvczestniczgca regularnie w zyciu spoleczno-kulturainym ze wizgledu na
ograniczenia finansowe, psychologiczne i spowodowane odlegtoscia i trudnosciami dojazdu. Dla tych os0b regularny udziat w zajectach
typu KARnet ma kluczowe znaczenie.

W ramach KARnetu organizowano zajecia, ktorych celem byto rozwdj kreatywnosci i pomysiowosci uczestnikdw/-czek; wzmacnienie
samooceny, wspoipracy w grupie, doskonalenie umiejetnodc: pozyskiwania informacji i korzystania z roznych technologii
informacyjnych. Na tym etapie Istotne jest wzmacnianie procesu grupowego, podtrzymywanie relacih,
ezeli miody criowiek sie nie lubi, nie akceptuje siebie, nie wierzy w osobisty sukces, to nie podejmie ambitnych dziatan 7 obawy przed
porazka, co wtarnie preekiada sie na utrwalenie braku szacunku do siebie. Ksztattowanie postaw miodziezy to rdwnier wymog)
spoteczne tinteresy opétu. Coraz bardzie) zatrwaza wzrost agresji wérod miodzielzy, tj. mobbing rowiesniczy {cybernrzemac, hejt) albo
przestepczosé miodacianych, bowiem takie zachowania destabilizuja porzadek spoteczny. Pracujac z miodymi w gm. Rydzyna kadry

miata ckazje przepracowac niektdre negatywne zjawiska.

Warto podkreslic, iz poprzez wspdfprace re Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Rydzynie z oferty okazjonalnie korzysta
rawniez grupa miodziezy z niepetnosprawnosciami, w szczegdinosc osoby niestyszace.

Dodatkowa wspdipraca i umowy partnerskie;

- Spegjainy Osrodek Szkolng - Wychowaweczy im. Franciszka Ratajezaka w Rydzynie
- Zamek SIMP w Rydrynie im. prof. in?. Henryka Mierzejewskiego

- Szkofa Podstawowa im. Tadeusza topuszarskiego w Dabezu

- Sz2kofa Podstawowa im. Armii Krajowe] w Kaczkowie z siedzibg w Rojeczynie

- Szkota Podstawowa im. 17, Putky Utandw Wielkopelskich

Komunikacja i promaocja:
Podstawowym sposobem komunikacji | promocji celem naboru uczestnikdw/uczestniczek jest KARnet, tj. sied Klubdw Aktywnosci

Rozmaitych Fundacji Aktywnosch Lokalnej, formy kontaktu: zamkniete grupy na FB prowadzone przez kadre i mbodziez, profil na FB
https/fwww facebook com/XARnet. mledziez/; SMSy i telefony do mifodziezy.

Ponadto w ramach dziafan informacyjnych  upowszechniajacych przewiduje sie dodatkowe metody promocii:

= informacie w szkofach, urzedzie, osrodku pomocy spoteczne), powiatowym centrum pomocy rodzinie w Lesznie

» plakaty pojawig sig takze w tradycyjnych miejscach, w ktérych czionkowie spetecznodcl fakalnych poszukuja informacii o lokalnych

wydarzeniach, czyli np. na tablicach ogloszen

» wysyika informaci do mediow lokalnych oraz portali internetowych, w tym na FB
* strona WWW Whioskodawcy, partnerdw oraz KARnet

* wspdtpraca 7 radami rodzicow w szkotach oraz z pozostatymi Partnerami

Zarzadzanie | obstuga zadania

COsoby odpawiedzialne 7a zarzadzanie t obstuge zadania to muin. Dyrektor Generalny FAL, we wspoipracy z Kierownikiem KARnet {czesd
merytoryczna projektu}. Nadzor nad realizacia - funkcja spoteczna wiadz organizacji. Zadania Zarzadu Fundacji Aktywnosci Lokalnej w
rwigzku z realizowanym grojektem, m.in.:

» zatwierdzanie do wyplaty

» zatwierdzanie list obecnosci, kart czasu pracy, protokotdw zdawczo-odbicrczych

« weryfikacia zgodnosci zamowien

= weryfikacja realizacii standardow

» weryfikacja roziiczen

= weryfikacia i zatwierdzanie raportéw i sprawozdan, w tym m.in. do GUS




Zaktadamy, te poprzez aktywne uczestnictwo, mtodries swigkszy przede wszystkim sweje umiejetnosci na rdznych polach praydatnyeh
wocodziennym zyciu (gotowanie, szycie, ohstuga programdw graficznych itp.). Metoda pracy warsztatowe] 7 uczestnikami zakiada
cdnalezienie | wykorzystanie ich potencjatu oraz kreatywnosci i pozwolenie na swobodny rozwd] talentu. Diagnorujemy potrzeby

uczestnikow | dostosowujemy rytm pracy do zdalncsci | zainteresowad, dzieki czemu kreatywnic zagospodarowujemy czas naszym

uczestnikom.

Rezultaty miakkie:

* wsparce w przygotowaniu do zycia w spoteczenstwie ~ kreowanie wiadciwych postaw spotecznych, umiejetnosci
podejmowania decyzji, wspoipraca w grupie,

*  stwarzanie warunkodw do indywidualnege rorwoju oschowesel, do wymiany doswiadczen, ujawnianie talentdw:

*  stworzenie alternatywy dia braku pomysiow na gospodarowania czasem wolnym od zaje¢ lekcoyjnych, organizacia
bezpiecznego czasu wolnego;

* ntegracja srodowiska lokalnego;

* wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci i samooceny

F 4. bp?é%akfadanvch rezultatow reérii'{écji zadania publicznego
| Planowany poziom osiagniecia | . . . ey |
yP . a,g, § i Sposdb monitorowania rezultatdw / irddio

Nazwa rezultatu rezultatow {wartosé . . e .
informacji o osiagnieciu wskainika
docelowa) s )

Zaangazowanie min. 3 specjalistéw ds. pracy | Sposéb: 1 raz w miesiacu

: 2 miodrieta, tj. pedagogdw, doradce !
¢ psychospotecznego i wychowawcow (tzw. 3
fiderdw procesdw grupowych/mentordw)

- Zrodio: dokumentacia kadrowa, dzienniki zajec

| Sposob: 1raz w miesigeu

: Skorzystanie z oferty realizacji zadania przez |
Cmin. 40 uczestmikdw/uczestniczek z ogm.

. Rydzyna bedgcych w wieku 13-18 lat (w Zrédio: dokumentacja rTwigzana z

D wyjatkowyeh  sytuacjach  uzasadnionych | 40 . prowadzeniem placowki — wykaz

 powyie) bedzie tc  miodszy/starszy ugzestnikow/uczestniczek KARnet, dzienniki

uczestnik/uczesiniczkal zajed, listy obecnosc

5 Sposdt;:“i"raz w miesigou

F Zorganizowanie  min. 6 aktywnosc |

rozmatitych wybranych przez miodziez, min.; | . . )
Lo 4 . Y Y p. i © : Zrodto: dokumentacja twigzana z
. zajecia kulinarne, rekodzieto, filmoteka, klub . R
: 6 . prowadzeniem placowki — wykaz

D gier lanszowych, zajecia  muzyczne : L : ‘ o
B P v 1 ¥ L uczestnikow/uczestniczek KARnet, dzienniki

graficzne. S .
¢ zajec, listy obecnosci

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziafar planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktére bedal
wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja Aktywnoscl Lokalnej - Filia w Rydzynie zostata zatozona 3 lata temu. Od tamtego czasu prowadzita 3 placéwki wsparcia
dziennego, w szczegoinesal Kluk Aktywnosdc Rozmaitych w Rydzynie, kidry ziokatizowany jest w murach Zamku w Rydzynie. Kadra FAL
w Rydzynie zrealizowala projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spoiecznego pt.

Dziatamy razem z wiarg w lepsze jutro. Okres realizacji: 10/2016 ~ 09/2018

Program aperacyjny / driatanie / poddziatanie:

Wielkopoiski Regionalny Program Operacyiny 2014+, Dziatanie 7.2.1 Ustugi spoteczne

Status realizatora (lider czy partner): Partner

Grupa docelowa: Osoby zagrofone wykluczeniem spotecznym, dzieci | miodzies z rodzin przeiywajacych trudnosci opiekurczo-
wychowawcze; miodziez z pleczy zastepcze); rodziny zastepcze; osoby niesamodzielne oraz ich opiekunowie faktyczni.

Krotka charakterystyka: Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatem Leszczyrskim / Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
tesznie (woj. wielkopolskie) w ramach WRPO 2014 + Projekt zakiadal liczne dziatania wspierajace, w tym prowadzenia poradnictwa,
warsztaty dia rodzin zastgpezych, zajecia socjoterapeutyczne, grupy wsparcia; placowki wsparcia dziennego na podst. modelu KARnet
wogim. Rydzyna, Osieczna, Krzemieniewo, asystenta rodziny.
W 2018 r. FAL w Rydzynie korzystata gtdwnie ze srodkow wiasnych i wsparcia Miasta | Gminy Rydzyna w prowadzeniu dziatalnodc

skierowane] do miodzieizy.




Fundacja Aktywnaici Lokalnej {FAL) zostata zatozona w 2007 roku majgc na wegledzie potrzebe wspierania rozwo)u regionainego
poprzez wspomaganie roinorodnych form aktywnosc iokaine, w s2czegdinesel: podnoszenie swiadomodel | wiedzy obywatelskie],
promocje przedsigbiorczosci oraz wzmocnienie aktywnoscl zawodowe], w tym wérdd oséb narazonych na ryzyvko wykiuczenia
spotecznego

Fundacia prowadzi dziafalnosc szkoleniowe-doradceza specjalizujic sie w realizac)i zajed z umiejetnosci migkkich (rozwd] osobisty i
zawodowy) dia roznych grup odbiorcdw, Nasza kadra Lo grono wykwalifikowanych specjaiistow ~ trenerow, doradcow i kansultantéw,
ktdra pracowala przy ponad 100 projektach spotecznych. Przegrowadzita ponad 4.000 godz. szkoleniowych oraz ponad 20.000 godz.
doradztwa osobisto-rawodowego. Stosujemy wysokie standardy pracy i swiadczenia ustug szkoleniowo-doradczych, uzywamyl
autorskie ticencjonowane testy I materiaty oraz wypracowana metodyke pracy z grupa docelowa z uwzglednieniem work-life balance.
FAL zajmuje sie duafaniami wrzmacniajgcymi role spotecznych agencil zatrudnienia, pracodawcéw spotecznych, ponadtol
przedstawiciele FAL altywnie wijczaja sie w przedsigwziecia na rzecz wspoipracy miadzysekiorowe] w Wielkopolsce. Wiaczanie osob)
zagrozonych wykiuczeniem spofecanym, w tym ¢50b 2 niepefnosprawnosdcia whaczamy m.in. poprzez zaangatowanie w pracach nasze]
Fundacji. Cze$é kadry FAL stanowia osoby z niepetnosprawnoscia, m.in. cztonkini Zarzadu FAL,

Nasze dziafania:
Ogodlnopolska Akcja spoteczna MASZ GLOS
Masz Gtos to prowadzona od 2002 roku przez Fundacje im. Stefana Batorego ogdinopoiska akcja majaca na celu budowanie dialogu i

wspdfpracy pomigdzy spotecznoscia lokaing a wiadzami samorzadowymi, wzmacnianie poczucia wspdtodpowiedzialnode za fos

gminy wirdd mieszkancow i mieszkanek, & takie zwiskszanie ich udziaty w zyciu publicznym. , Uczestnicy akoji Masz Gios pokazujg, ie
ludzie cheg korzystac ze swoich praw i mied wplyw na miejsca, w ktdrych yia, Ze sie angaiuja. Pokazuja, ze samorzad to sywa idea.
Drialajg w catej Polsce, rdwniez w bardzo matych miejscowosciach. Tam nie dociera kamera, a ¢zielg sie znakomite rzeczy. Fundacja
docenia ludzi, ktdrzy je robig; pragnie popularyzowad ich wysitek i kreatywnosé” — Aleksander Smolar, Prezes Fundacii im. Stefana
Batorego. Od 2007 roku swoim dziataniem akcja objeta 680 gmin, czyli 27% gmin w catej Polsce, a wrzieto w niej udziat okolo dwach i

pot tysigea uczestnikow b uczestniczek.
Fundacja Aktywnosci Lokalne] od 2016 r. koordynuje dziatania akcfi w 3 wolewddztwach ~ tédzkim, kujawsko-pomorskim oraz

wietkopolskim.

Nazwa Projektu: KARnetl5+ - model wspétpracy tréjsektorowej

Ckres realizacji: 02.07.2012 - 30.06.2015

Program operacyjny / dziatanie / poddziatanie: Program Operacyiny Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet | Zatrudnienie | integracia
spofeczna, Dziatenie 1.2 — Wsparcie systemowe instytucji pomaocy : integracji spoteczne] {projekt innowacyjny)

Status realizatora: Partner

Crupa dacelowa: Grupg docelows projekiu stancwita miodziez w wieku 15-25 lat, zagrozona wykluczeniem spotecznym, w tym osob
z prrzerwanymi wieziam rodzinnymi, objgte opieky zastepcig {muin. : Rodzinnych Domow Dziecka, placéwek opiekudczo -
wychowaweczych, rodzin zastepczych}
Projekt zostal wyrozniany w dziedzinie innowacji spotecznych, & autorom projektu przyznane zostaly tytul oraz nagroda Lidera
Rozwoju Regionalnego 2015 Nagroda przyznawana jest corocznie w programie prowadzonym przez Polska Agence Rozwoju
Prredsigbiorczosci oraz redakcje dwadch pism — Biznes Plus w Gazecie Wyborczef | Forum Przedsiebiorczodel w Dzienniku Gazecie

Prawnej,

irotka charakterystyka:
ldeg przewodnig Modelu KARnetl15+ jest prrenikanie wiedzy, umiejetnosct i doswiadczen przedstawicieli trzech sektordw:
prywatnego, publicznego i pozarzadowego w cefu ulatwienia wejscia na rynek pracy miodziezy zagroZone) wykluczeniem spolecznym,
tym wychowankem pieczy zastepczej. W ramach Modelu opracowana zostata oferta kompleksowego wsparcia miodziesy orag
pracownikdw publicznych i niepublicznych instytucii pomocy spofecznel. Efag testowanria zostat przeprowadzony na terenie
Wroctawia i Poznania.
Podczas fazy testowania Modelu w kazdym 2 miast uruchomione zostafy trzy Kluby Aktywnosci Rozmaitych {KARnety). Stanowity one
miejsca, w ktdrych uczestnicy Klubdw mieli moziiwod¢ realizaci swoich zainteresowan i pasji. W Klubach stworzono przestrzen dia
edukacyi nieformalne] miodziezy, rozwijania kompetencji spotecznych i zawodowych.
Kluby Aktywnodci Rozmaitych w liczbach W okresie od listepada 2013r. do czerwea 2014r. oferta KARnetdw zainterasawato sie 656
os0b w wieku 15-25 lat, zorganizowano 632 spotkania, w tym: spotkania w ramach aktywnosci rozmaitych, warsztaty 2 Lideram
Procesdw Grupowych rozwijajace kompetencje spoleczre, warsztaty 2 Przewodnikami po Rynku Pracy uswiadamiajace kempetencje
zawodowe, wycieczki do pracodawcow, konsultacje indywiduaine. W tym czasie micdziez we wspdfpracy 7 kadra Klubow
zaangazowalta sig w rozwdj 47 aktywnosd, m.in. takich fak: Foteprojekt, Okotomuzycanik, Klub Filmowy, Zdrowy Styi Zycia, Decoupage
i Regykling, Odtwdrstwo Historyczne, Animowanie Czasu Woinego dla Dziech. Podczas realizacji poszczegotnych aktywnoder miodzi
tudzie dzieli sie nawzajem pasjami, zdobywali doswiadczenie podczas pracy w grupie.
KARnety to takze miejsca, w ktdrych miodzi fudzie zdobylii poszerzyli swojg wiedze dotyczacg zawodow i funkcjonowania rynku pracy.
Byto to molliwe dzieki wspofpracy z Przewcdnikami po Rynku Pracy, ktorzy poprzez warsztaty i doradztwo indywiduaineg
przygotowywali miodziez do wejscia na rynek pracy, wspierali w dokonywaniu wyboréw zwigzanych ze szkotg, pracq tub zawodem.




O skutecanosci Modelu swiadezy duie zaangaiowanie mtodziezy w dziatania Klubow, ficzha zainigjowanych przez mtodzier aktywnosci,
a takze wyniki 7 przeprowadzone] ewaluacji, ktére wskazujg, ze otwarta formufa pracy z mtodziezq oraz metoda pracy na zascbach
preynoszg dobre rezultaty w pestac wezrostu umiejetnodal spetecznych i zawodowych uczestnikdw Klubdw.

Medel KARnet - sied Klubdw Aktywnosci Rozmaitych, wykorzystujacy metode peer fearningu, zakiadat innowacyine podejscie do
rozwigzania problemu poprzez wspdtdziatanie w trzech przenikajacych sie obszarach:

1.rozweoil zainteresowan

2.nadrabianiu zalegiosci spotecznych

3.edukacji do pracy.

Projekt zaktadat wyposazanie miodziezy w kompetencje spoteczno —~zawodowe, ktdre utatwig im wykorzystywanie ich pasji w procesie
swiadomego wybaru seiezki edukacji zawodowe) {ograniczajge wypadanie miodziely z systemu edukacji}.

Wainym efementem projektu jest wyposaienie w nowy sposdb mydlenia o problemach micdziery zagrozone] wykluczeniem
spatecinym tych osob, ktdre sprawujz nad miodzieza bezposrednia opieke. Jednaczesnie w pracy z miodymi Tudimi wypracowane
byty pozytywne wzorce oséb o zdrowych podstawach spoltecznych, a nastepnie wzorce te wdraZane bedg do Srodowiska ZARrOZONEEo
wykluczeniem. Nowy model ukierunkowany bedzie na wczesne obejmowanie wsparclem miodziezy: niwelowanie aktywnodci
patologicznych poprzez wykorzystanie ich wiasnych zascbdw, talentéw | pasji w procesie wyboru scieiki kariery.

Aspektem, ktory istotnie odréznia nowy model wspdipracy trdjsektorowej od obecnie stosowanych metod jest praca systemowa,
wzmacnianie | wykorzystanie kompetencji miodziety zagroionei wykiuczeniem spofecznym oraz zasobdw instytucji pomoc
spofeczne], Wdrazanle modelu w partnerstwie tréjsektorowym umozliwialo przetamanie bariery instytucjonalnego, negatywnego
wizerunku OPS, usprawnit wzajemna wymiane wiedzy o potrzebach, deficytach, metodach pracy z grupg odbiorcodw, to zas zwiekszy
skutecznosc dziatad przy wykorzystaniv istnieigcych zasoboéw. U miodziezy nastapita trwalsza zmiana postawy: 2 roszczeniowej na
ceynny rozwd] | poczucie wplywu na wiasne zycie. Pracownicy Instytuci pomocy spotecznej petnili w projekcie dwie role, oprécs rol]
usob odpowiedzlalnych za rekrutacie mtodziesy wychowujacef sie poza biologicang rodzing, w systemie pieczy zastepcze) to korzystali
w projekcie ze wsparcia w postaci superwizji, coachingéw i szkolern, dzicki czemu otrzymali wiedze i narzedzia pomocne w pracy 7
podopiecznymi,

Reafizatorzy: Wrocdlawska Rewitalizacja Sp. z 0.0. (Lider partnerstwa, spoika miasta Wroctawia), ATTESTOR s.c., Wroctawska Pracownia
Psychoedukacji | Terapii "PLUS" Polskiego Towarzystwa Psychologicznege, Gmina Wroctaw / Miejski Osrodek Pomocy Spotecine] we
Wroctawiu, PL Architekel, Gmina Poznan/Miejski Gsrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu oraz Fundacia Aktywnosci Lokaline]

Wartosc Projektu: pow. 2,5 min. 2t
Status realizacii: zakonczony

ZASOBY KADROWE
fz uwagi na ochrone danych osobowych prosimy ninieisze dane podlegajj ochronie - prosimy o nieumieszczanie ponizszych danych

na stronach WwWw)

Patrycja Stupianek

Pedagog

Liderka Proceséw Grupowych /Mentorka

specjalistka w zakresie rekodzieta artystycznego i craftingu. Znana 7 tego, 22 potrafi zrohid "cod" 7 "niczego”. W KARnecie prowadii
zajgcia w zakresie: quillingu, wypalania w drewnie, warsztatéw mydlarskich | tworzenia fwiec oraz lasow w sigikach. Prywatnie
meiaika | mama matego Antka. lej pasjg jest gotowanie i pleczenie ciast. Zjednuje sobie miodzie? kreatywnoscig i otwartoscia.

Zatrudniona w Fundacji Aktywnodct tokalnej od wrzesnia 2017 r,

Jacek Janicki

Doradca psychospoteciny

Lider Proceséw Grupowych/Menter / Koordynator Klubu

Kierownik placdwek wsporcia dziennego w powiecie leszczynskim {Rydzyna, Osieczna, Krzemieniewo] od 04.2017

Wykwalifikowany doradca psychospoteczny (Uniwersytet Szczecinskil, personalno-zawodowy,

Prezes Zorzgdu FAL (2007-2015)

Certyfikowany ekspart w zakresie wdraZzania modelu wspdipracy miedzysektorowe] wspierajacego {poprzez tworzenie
odpowiednich warunkow) godzenie fycia zawodowego | prywatnego. Ekspert ds. work-life balance, m.in. w ramach innowacyjnego
projektu ,MAM DZIECKO ~ PRACUJE (..} w latach 2011-2014. Redaktor naczelny periodyku ,Work-Life Balance”. Ma na swoim
koncie ponad 8.00C h szkoleniowo-doradezych, w tym dla ponad 1.000 rodzicow. Doradca w

kitkunastu projektach skisrowanych do miodziezy, m.in. "Miejsca pracy w sektorze kuitury” (Fundacja Rozwoju Demokracjt
Lokalnej/Wyg Internarional), "Mtodziezowa Akademia Liderow Lokatnych” {2006), "Miodzie: ma rade” {2008-2009).

Urzedy i firmy konsultuia z nim rozwigzania z zakresu obstugi klientéw, a pracodawcy z wdrazania efektywnej polityki work-life
balance. Wspomaga pracownikow i zarzadzajacych w zachowaniu rownowagi osokista-zawodowe], Wspamaga klientdw w godzeniu
2yCla zawodowego i osobistego, m.in. w sytuacji opieki nad osoba zaleina (dzieckiem, 0soba niepeinosprawna). Prowadzi zajecia
oraz doradztwo indywidualne i grupowe, w szczegdlnodel 2 zakresu:




planowania rorwoju osabistego | zawodowego, wspdipracy w grupie, komunikacji interpersonaine], radzenia sobie ze stresem |
konfliktami, asertywnosci, umiejetnosci negocjacii. We wszystkich aspektach stara sie zwracac uwage na worklife balance. Prowadzi
testy | analizy predyspozyg]i zawodewych | osobowedciowych, mun. metoda Achtnich'a 2 wykorzystywaniem oprogramaowania
komputerowego. W swojej pracy skupia sig na pracy nad motywacja | siinymi stronami klienta, rola w zespole, ASerTywnoscis,
wimocnieniem poczucia wartosci u klienta oraz umiejetnodcl identyfikacji  realizacji cefdw yciowych, w tym zawodowych |
radzinnych, a takze spotecznych. Posiada wieloletnie doswiadcezenie w zakresie realizacji projektdw finansowanych ze érodkéw Unii
Europejskie], glownie 2 Europejskiego Funduszu Spofecznego. Prywatnie maz i ojciec 2 dzieci.

Paulina Bieliriska

Kierownik sieci Klubdw Aktywnosci Rozmaityech Fundacji Aktywnosci Lokalnej

Dyrektor Biura FAL

Wykwalifikowsna opiekunka-wychowawezyni {Kujawsko-Pomorska Szkota Wyisza w Bydzoszczy 2004-2007), wychowawczyni
resocjalizacyjna i sogjoterapeutka [Milentum Gniezno);

Od 2012 roku do chwili obecnej czynnie dziatajaca w organizaciach pozarzadowych doswiadczajac pracy ze érodowiskiem ZAErOZONYMm
ubestwem i wykluczeniem spolecznym, pracujgca na rzecz pomocy rodzinom zastepczym. doradea psychospoteczny dla mtodziezy 2
pieczy zastgpcze] w projekcie  Aktywnosé i samodzielnodd” we wspdipracy z Powiatem Poznartskim (od 2018); kierowniczka placowek
wsparcia drziennego w powiecie wagrowieckim i nowotomyskim od 06.2018.; doradca psychospoteczny (Lider Procesdw
Grupowych/Mentor w KARnet Skoki, KARnet Kuslin od 06.2018); koordynatorka i realizatorka warsztatow socjoterapeutycenych dia
dziecl i mlodriety w powiatach wagrowieckim i nowotomyskim w FAL {ponad 50 godzin zrealizowanych warsztatéw): organizatorka
warsztatéw wyjazdowych dla rodzin z pieczy zastepcaej FAL (trzy edycie/turnusy); dyrektorka FAL {2019-0becnie); opiekunka w Domu
Sametne) Matki (Caritas Archidiecezji Gnieniedskie] 2012-2018), doswiadczona kierowniczka cboidéw | wycieczek szkofnych,
wychowawczyni kolonijna {ponad 1.000 godzin doswiadezenia);, ucrestniczka wykladdw zasad skuteczne] pomocy osobom
doswiadczajageym przemocy domowej; koordynatorka projektow aktywizujacych, wspieraiacych osoby wykluczone spotecznie; czynna
dziataczka w akcjach ,Tak. Pomagam.”,  Nie dzielge a taczac...”(2012-2018)

lwona Janicka, Prezes Zarzadu
Ponad 15 lat zarzadzania projektami finansowanych ze érodkow publicznych (ponad 100 projektéw spotecznych), w tym 2

Europejskiego Funduszy Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Zwolenniczka bardzo aktywnego trybu zycia,
Zona i matka dwojki dziec

* Animatorka, trener, doradca araz konsultant w zakresie funduszy europejskich, kapitatu spotecznego, funkcionowania

organizacji pozarzadowych, zarzadzania, a takze umiejgtnosa migkkich {komunikacja interpersonalna, podejmowanie

decyzji, zarzadzanie talentami}, edukator réznarodnosct { rownosci szans

= Ekspert ds. wspotpracy miedzysektorowe] {administracyi, biznesu i spolecznoid)

« Inicjatorka i realizatorka blisko 100 przedsiewzied spotecznych, edukacyjnych, szkoleniowo-doradezych oraz wspierajacych
aktywnosc lokalng, 7 ktaryeh skorzystali przedstawiciele urzeddw, firm i organizacji pozarzadowych (ponad 6.000 0sob, porad 1400
matek i ajcdw; mtodziezy szkolnej i studenckie] [ponad 8000 osdb), zaangazowana w powstanie centrum wspierania organizacji
pozarzadowych w Poznaniu, pierwsze w Polsce Centrum Work-Life Balance w Poznaniu, dodatku do Gazety Wyborczej pt.
JInicjatywy Obywatelskie” oraz akcje kacikdw dzieciacych w przestrzeni publicznej w Polsce

» Zaangazowana w ogoinopolskie akcje spoteczae — Masz Gios, Razem'89, Przejrzysta Polska

= Aktywna uczestniczka wielu ciaf doradeze-konsultingowych od szezebla lokalnego do krajowego, m.in. rady poiytku publicznego
(Pozman, Puszczykowo, woj. wielkopoliskie), komitety monitorujgce fundusze europejskie na lata 20142020

* Wicehurmistrz Miasta Puszczykowa (2008), radna m. Puszezykowa {2002-2008)

= Dyrektor Osrodka Regionalnege w Poznaniu Fundagji Rozwoju Demokracji Lokalne] (2004-2008)

* Absolwentka Uniwersytetu Ekonemicznego w Poznaniu, stedidw padyplomowych 7 zakresu samorzadu terytoriainego na
Uriwarsytecie Warszawskim oraz Szkoty Liderdw. Ukericzone liczne kursy | szkolenia, w tym z zakresu zarzgdzania projektami PMI,
Prince?, PCM. Obecnie doktorantka Uniwersytete Ekonomicznego w Poznaniu.

* Laureatka wielu nagrod i wyrdinien za dziatalnosd spoteczna, muin.: podwdjna zwyciezezyni Konkursu EUROLIDER 2010, dyplom
Pary Prezydenckiej RP dla pracodawcow w Konkursie ,Dobry klimat dla rodziny”, wyrdznienie Konkursu ,Obywatelka poszukiwana”,
wyrdinienie Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, wielokrotnie wyréiniona za dziatalnosd studencka

ZASOBY RZECZOWE

Klub Aktywnosci Rozmaitych w Rydzynie dysponuje lokalem wraz z zapleczem sanitarnym.
W Klubie znajduje sig niezbedny sprzet, wyposazenie i akcesoria, w tym: komputery do uzytku miodziety, oddzielnie dlia kadry do|
przygotowania zajed, drukarka, aparat fotograficzny, sprzet i akcesoria do zajed wizatu, liznie zgromadzone planszowki | gry
rmivdziezowe {ponad 100 tytutdw!}, akcesoria | sprzet do przygotowywania positkéw ~ blender, mikser, itp, {zaplecze kuchenne
obiekcie), szafy, stoty i biurka, krzesia, pufy, maszyny do szycia, akcesoria do zajed rekodzielniczych | innych — quilling, de coupage,
wypalarka do drewna, artykuly artystyczne {farby, kredki, itp.), do zaje¢ muzycrnych, maszyny do szyciz, tkaniny.




. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

tp. | Rodzaj kosztu . Wartos¢ | Zdotacjii  Zinnych

' TV - drodet
1  Korzystanie z lokalu/lokali - czynsz i optaty (ogrzewanie, woda,

- energia) —wkiad niefinansowy; zakup srodkdw i akcesoriow do 2 700,00 0,00 2.70C,00 ‘
. ulrzymania czystosci, w tym dostep do internetu ; ? i
2. Wynagrodzenia personelu.

" Kierownik KARnet (Koordynator Klubu/Animator) — umowa o prace
i (czesd etatu) :
| Lider proceséw grupowych/mentor - wychowawcy, pedagodzy; 1-3 ©7.800,00 5 400,00
- osoby zatrudnione w rdinym wymiarze czasu pracy -
. umowy o prace/um.zlecenie
wynagrodzenie wraz z narzutami pracodawcey , j
3 | Koszty zat‘rudmema personelu - .badama lek; szkole?fa ogresewe 1.200,00 600,00 £00.00 3
| BHP, przefazdy fokalne (ryczalt) i w ramach delegacji stuzb. o :
4, | Kaszty zakupu towardw i ustug na potrzeby realizacji pasji :
- miodziezowych (zakupy materialow zuzywainych do prowadzenia | 1.600,00 0 1.200,00 400,00 |
zajec), wykorzystanie materiatow pozyskanych prze: FAL o T :
5.  Mat.zuzywalne, biurowe | eksploatacyjne, w tym ksero. Koszty :
. telefoniczne, pocztowe i kurierskie na potrzeby uczestn kivbu i : 600,00 400,00 200,00 |

2400,00

| realizacji zajec . .
Zapewnieni stunk as po Klubie (k ka, :
& apewnne ie poczestun upodczas-p-bvtuw ubie ( aljap a - 120000 800,00 400.00 |

. napoje, warzywa, owoce, przekaski | inne produkty SpOzywWCzZe itp.) o :
7. © Koszty korzystania z lokalu na obstuge zadania {czynsz, optaty),

dmini - tel. ta kuty bi i : :

. a mimstracyjno t?:urowg te ,gocz j,arr\,r uly tfsuruwer , . 1.700,00 | 0.00 1.700,00 |

. eksploatacyine, pieczatki do rozliczenia zadania, koszty obshugi : :
o informatycznel, prawnej i pozostate koszty N _
8 - Kaszty zarzadzania | ksiggowosci, honprarium persone%u'(czeﬁé 420000 120000 3.000.00 |

[ etaty; umowy o pracel, wynagrodzenie wraz z narzutamt : _ : _ e

: Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 21 000,00 9 600,00 11 400,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam{-my), 7o:

1} proponowane  adanie  putliczne bedzie realizowane wylgeznie w  2alkresie dziafalnosci poiytku  publicznego
aferentaf-tow);

2} pobieranie swiadczer pienigznych badzie sie cdbywad wytgcznie w ramach prowadizone] odplatnef driatalnosci pobytku
nublicznego;

3} oferent* [ eferene:® sidadajacy niniejsza oferte nie zaiegal-jal® / salegalislt 7 opfacaniem naleinodci 2 tytutu zohowigzan
podatkowych;

4) oferent™ [ ofersaci* skiadaiacy niniejszy oferte nie 2alagal-jal* / zateeald5}* 7 oplacaniem nateinnici 1 tytutu skfadek na

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czgécl I niniejszej oferty sa zgodne 2 Krajowym Rejestrem Sadowym* [ irna-wiatchwa ewideneigt;

5]
5} wszystkie informacie podane w ofercie oraz 7alacznivach sg zgodne z aktuzinym stanem prawnym i faktycznym;
7V wozakresie wigzanym ze skladeniem ofert, w tym 2 gromadzeniem, przetwarzaniem | prickazywaniem danych osohowych,

a takze wprowadzanier ich do systemdw informatycznyeh, osoby, kidrych dotycza te dane, zioryly stosowne oSwiadczenia
rgadnie z przepisami o ochronie danych asobowych.

S

?au!ir]ag Bielins

Kiarownik KARhet
s -&fubéwﬁktywrraﬁcrko‘zm'altyc&
......... fundacii Aktywnodei Lokalne) ...
{pedpis osoby upowarnionei lub podpisy
os0h upowarnionych do sktadania céwiadczen
woliw imieniu oferentow)




