URZAD MIASTA I GMINY W RYDZYNIE
oglasza nabédr
na wolne stanowisko pracy
do spraw dzialalno$ci gospodarczej

Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2

wyksztalcenie wyzsze, preferowane odpowiadajace zakresowi zadan na stanowisku,

co najmniej 2-letni staz pracy, preferowane zatrudnienie na stanowiskach identycznych lub
zblizonych w administracji pafhstwowej badz samorzadowej,

nieposzlakowana opinia i niekaralnosc¢,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

znajomo$é prawa regulujacego sprawy ewidencji dziatalnodci gospodarczej, wychowania
w trzezwosci i i przeciwdziatania alkoholizmowi oraz opieki zdrowotnej i opieki nad dzie¢mi
do lat 3.

znajomos¢ przepiséw regulujacych ustrj organéw samorzadu terytorialnego i postgpowania
administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

Jatwosé komunikowania sie, umiejetnosci organizacyjne,
biegta umiejetnos¢ obstugi komputera,

umiejetno$¢é opracowan pisemnych,

znajomos¢ jezykow obcych.

Zakres wykonywanych zadan:

a) prowadzenie spraw ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

b) prowadzenie spraw wydawania zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych

¢) opieki zdrowotnej i opieki nad dzie¢mi do lat 3

‘Warunki pracy:

a) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy Rydzyna,

b) rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze,

¢) wymiar czasu pracy: pefen etat,

d) data rozpoczecia pracy: kwiecien 2019 r.

Wymagane dokumenty:

a) oferta i wniosek o zatrudnienie wraz z motywacja i koncepcja pracy na stanowisku,

b) zyciorys ( CV ), zawierajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na potrzeby aktualnej
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych os6b fizycznych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119 z 4.5.2016).

¢) kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

d) kwestionariusz osobowy do pobrania ze strony,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

f) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popehnione umyslnie, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

g) zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku,

wystawione nie wezesniej niz miesiac przed ztozeniem oferty.

Informacje dodatkowe:

a)
b)

postepowanie przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy,

postepowanie zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

1) sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,

2) rozmowa kwalifikacyjna; przedmiotem rozmowy bedzie znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z
zakresem zadan na stanowisku,



¢) o terminie rozmowy uczestnicy zostana poinformowani indywidualnie w terminie 7 dni od daty
uptywu terminu skladania ofert.

d) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy. Pani/Pana dane

osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacjii na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L 119 z 4.5.2016). Pelna klauzula informacyjna na stronie

7. Informuje si¢, Ze w miesigcu poprzedza]qcym date ogloszema naboru wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przeplsow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Miasta
i Gminy Rynek 1, 64-130 Rydzyna lub poczta z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko ds. dzialalnosci
gospodarczej. w terminie 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie, to jest do dnia 15 marca 2019 r.
godz. 15°°

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie badz nie beda zawieraly wymaganych
dokumentéw nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w

Rydzynie.
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