Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rydzynie
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
do spraw $wiadczenia wychowawczego

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyisze, odpowiadajgce zakresowi zadan na stanowisku, preferowane o
kierunku: administracja, prawo, ekonomia,

b) co najmniej 2-letni staz pracy, preferowane zatrudnienie na stanowiskach identycznych
lub zblizonych w administracji paristwowej lub samorzgdowej,

¢) nieposzlakowana opinia i niekaralnos¢,

d) obywatelstwo polskie,

e) znajomo$¢ przepisdw prawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o ochronie danych osobowych oraz aktéw
wykonawczych do w/w ustaw,

f) biegta znajomosé obstugi komputera i aplikacji biurowych, mile widziana znajomosé
oprogramowania do obstugi swiadczen rodzinnych,

Wymagania dodatkowe:

a) tatwos¢ komunikowania sie, umiejetnosci organizacyjne,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

c) samodzielnosg,

d) odpowiedzialnosé, sumiennosc i doktadnos,

e) zaangazowanie

f) umiejetnosé interpretacji i stosowania przepiséw prawa.

Zakres wykonywanych zadan:

Prowadzenie spraw z zakresu realizacji ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

(500+), szczegblnosci przyjmowania whioskow, prowadzenia postepowania,

przygotowywania projektow decyzji.

Informacje zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Informuje sie, ze w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

— stanowisko urzednicze,

— umowa o prace na peten etat,

— miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rydzynie,
miejscowosci gminy Rydzyna,

— termin podjecia pracy: 1 kwietnia 2016r.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i

szkodliwych warunkéw pracy.

Wymagane dokumenty:

a) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

b) list motywacyijny,

c) zyciorys (CV),

d) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci,

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych,

g) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku.

Informacje dodatkowe:



a) postepowanie przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rydzynie,
b) postepowanie zostanie przeprowadzone w dwéch etapach:
1) sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,
2) rozmowa kwalifikacyjna,
c) o terminie rozmowy uczestnicy zostang poinformowani indywidualnie w terminie 7 dni
od daty uptywu terminu sktadania ofert.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotfecznej w Rydzynie, ul. Rzeczypospolitej 9 w godzinach urzedowania lub pocztg z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. swiadczenia wychowawczego, w terminie do 11
marca 2016r.

Aplikacje, ktére wptyng do Os$rodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Osrodku oraz w Urzedzie Miasta i Gminy Rydzyna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 65 53 80 008 — Kierownik Dziatu Swiadczen i Ustug -
Elzbieta Biernaczyk

Dokumenty aplikacyjne niespetniajgce kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakoriczeniu
rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osdb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty sie do dalszego etapu, bedg przechowywane zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng



