URZAD MIASTA I GMINY W RYDZYNIE

Oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

do spraw obshlugi Rady Miejskiej

1. Wymagania niezbe¢dne:
a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane prawnicze lub administracyjne,
b) co najmniej 2-letni staz pracy, preferowane zatrudnienie w urzgdach
administracji publicznej,
c) nieposzlakowana opinia i niekaralnos¢,
d) obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ prawa administracyjnego,
b) znajomos¢ jezyka obcego
c) latwo$¢ komunikowania sig, umiejgtnosci organizacyjne,
d) biegla umiejetnos¢ obstugi komputera,
e) umiejgtnos¢ opracowan pisemnych.

3. Zakres wykonywanych zadan:
a) przygotowywanie projektow aktow organizacji organdw samorzadu gminy,
b) sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji pracy rady, radnych i komisji,
c) opracowywanie materialow do pracy i z pracy rady,
d) wykonywanie zadan zwiazanych z wyborami do parlamentu i organow
samorzadowych,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem odznak i odznaczen.

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) dyplom ukonczenia studiow wyzszych,
c) kwestionariusz osobowy,
d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejgtnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu

Miasta i Gminy Rynek 1, 64-130 Rydzyna lub poczta z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko ds. obslugi Rady Miejskiej w terminie do dnia 28 lipca 2006 r..
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miasta i Gminy
w Rydzynie.



