Uchwata Nr XLI11/337/2018
Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 19 czerwca 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna
Pana Kornela Malcherka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2018r., poz. 994 ze zm.), art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm.) oraz § 3 pkt 1, § 6 i § 7 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
2 2018r., poz. 936) Rada Miejska Rydzyny uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Rydzyna wynagrodzenie wedtug nastepujgcych sktadnikéw:

1) wynagrodzenie zasadnicze -4.700,00 zt
2) dodatek funkcyjny -1.900,00 zt
3) dodatek specjalny - 40% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego - 2.640,00 zt
4) wystuga lat 12% wynagrodzenia zasadniczego - 564,00 zt
- 9.804,00 zt
§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskie;.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.
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UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr XLI11/337/2018
Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 19 czerwca 2018r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22018 r., poz. 994 ze zm.) do wtasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza.
W zwigzku z wejéciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936) ktére wprowadza
zmiang wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego dla Burmistrzéw konieczne staje sie ustalenie

wynagrodzenia w nowej wysokosci odpowiadajgce ww. przepisom.



