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              (miejscowość i data)


Burmistrz Miasta i Gminy



Rynek 1
                           (pieczęć)




       64-130 Rydzyna
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, ze zm.), będąc pracodawcą zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94, ze zm.), proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia:

	


nauki zawodu 

	


przygotowania do wykonywania określonej pracy
1. Dane wnioskodawcy:

Pełna nazwa lub imię i nazwisko podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie:

	


Adres zamieszkania lub siedziby wnioskodawcy:

	


Numer telefonu:

	


Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki finansowe:
	


2. Dane młodocianego pracownika:

Nazwisko i imię:

	


PESEL/data i miejsce urodzenia:
	


Adres zamieszkania:
	


Miejsce realizacji obowiązku dokształcenia teoretycznego:

	


3. Nazwa zawodu w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe

	


Czas trwania nauki zawodu

	


4. 
Data i miejsce zdania egzaminu

	


5.
Data zawarcia umowy

	


6. 
Czas trwania nauki u pracodawcy

	


7. Data rozwiązania umowy

	


8. Przyczyna wcześniejszego rozwiązania (jeżeli rozwiązanie nastąpiło przed ukończeniem nauki)
	


9. Zaliczone okresy u innego pracodawcy

	


Załączniki:*

	


kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy (dyplom mistrzowski,
            świadectwa, uprawnienia pedagogiczne), określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich
            wynagradzania
	


zaświadczenie o zatrudnieniu u pracodawcy osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe

	


kopia umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego

	


kopie dokumentów potwierdzających skrócenie okresu nauki zawodu – aneksy do umowy, świadectwo pracy

	


kopia dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika lub zaświadczenie
o zdaniu tego egzaminu

	


wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
	


Wszystkie zaświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej przez pracodawcę w roku w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat albo kopie takich zaświadczeń, bądź oświadczenie o pomocy de minimis otrzymanych w tym okresie

	


oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

	


oświadczenie o obowiązku sporządzenia sprawozdań finansowych

	


kopia zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej
	


oświadczenie o procentowym udziale wspólników lub komplementariuszy w zyskach spółki
 
	


świadectwo(a) pracy młodocianego z poprzedniego (poprzednich) zakładów pracy, jeżeli zaliczono okresy nauki i zawodu u innego pracodawcy

	


dokumenty potwierdzające staż pracy osoby odpowiedzialnej za przygotowanie zawodu

	


Pełnomocnictwo, w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika

	


dowód wpłaty wniesienia opłaty za udzielone pełnomocnictwo

	

	


inne
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność odpisu z oryginałem zgodnie z art. 76a § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2013., poz. 276), przez notariusza albo występującego w sprawie pełnomocnika będącego adwokatem, radcą prawnym lub doradcą podatkowym. Poświadczenie przez występującego w sprawie pełnomocnika, o czym mowa wcześniej; ma charakter dokumentu urzędowego, złożonego pod rygorem odpowiedzialności za fałszywe zeznania. 
UWAGA: Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez 

  młodocianego odpowiedniego egzaminu







……………………………………………………………….









    (data i podpis wnioskodawcy)
________________________________________

*Właściwe zakreślić
