RADA MIEISKA RYDZYNY
ul. Rynek 1
64-130 RYDZYNA

Uchwala Nr XXX/236/2013
Rady Miejskiej Rydzyny
Z dnia 26 kwietnia 2013r.

w sprawie: przekazania wedlug wlasciwosci skargi na dzialalno$¢ Kierownika gminnej
jednostki organizacyjnej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 229 pkt 3 i art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013r., poz. 267 ze zm.) w zw. Z art. -
31 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.) Rada Miejska Rydzyny uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Przekazuje si¢ Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty do rozpatrzenia skarge Pani Marii Grygiel
z dnia 12 grudnia 2012 r. na dziatalno$é Dyrektora Gimnazjum im. Sutkowskich w Rydzynie
w zakresie spraw podlegajacych nadzorowi pedagogicznemu nad Szkota.

§2.

Wskazuje si¢ wnoszacej skarge, ze organem wihasciwym do rozstrzygania w sprawie zasad
réwnego traktowania w zatrudnieniu jest sad powszechny — sad pracy.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Rydzyny.

§4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWQDNIGZACY
RADY MIBJEKIES RYDZYNY

Bonifacy|Skreypezak




UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr XXX/236/2013
Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 26 kwietnia 2013r.

W dniu 27 grudnia 2012r. na adres Przewodniczacego Rady Miejskiej wplynela skarga
Pani Marii Grygiel, nauczycielki Gimnaijum im. Sutkowskich w Rydzynie na dziatalnoéé
dyrektora Szkoly. Pierwotnym adresatem pisma byt Wielkopolski Kurator O$wiaty, ktéry pismo
uznat za skargg i w zwigzku z tym przekazat ja wedtug wlasciwosci Radzie Miejskiej Rydzyny.
Przekazanie nastapilo w trybie przepisow art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania
administracyjnego. Cytowany przepis stanowi, Ze organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi na
" dzialalnos¢ kierownika gminnej jednostki organizacyjnej jest rada gminy.

Piszaca skarge zawarla w niej informacje, ze pismo zlozyla réwniez w Pafistwowej Inspekeji
Pracy Oddziat w Lesznie, w dniu 12 grudnia 2012r.

W dniu 7 stycznia 2013r. Przewodniczacy Rady powierzyt Komisji Rewizyjnej zbadanie
sprawy i przedstawienie stanowiska w formie projektu uchwaty Rady, uwzgledniajacej ustalenia
Inspekcji. Postgpowanie kontrolne Inspekcja przeprowadzita w okresie od 21 grudnia 2012r. do
8 lutego 2013r.

W dniu 25 lutego 2013r. Przewodniczacy Rady otrzymal kopic wystapienia
pokontroinego. W tym samym dniu Burmistrz Miasta i Gminy otrzymal pismo Pafistwowej
Inspekcji Pracy zawierajace analize wymiaru czasu pracy i przydziatu godzin lekcyjnych oraz
ponadwymiarowych jezyka polskiego i wychowania fizycznego w semestrze wrzesiefi 2012 —
styczen 2013. Kopig pisma otrzymat tego samego dnia Przewodniczacy Rady. Na podstawie
dokonanych ustalen Inspekcja stwierdzita, ze: ,, ustalenia w trakcie czynnosci kontrolnych mogq
swiadczy¢ o wystepowaniu zjawiska dyskryminacji Pani Marii Grygiel przez pmcodaﬁceg
Przeprowadzona przez Burmistrza na t¢ okliczno$¢ analiza rozkladu godzin ponadwymiarowych
w okresie 4 semestréw ~ 2 z roku szkolnego 2011/2012 i 2 z roku 2012/2013, wskazala na
wielorako$¢ przestanek zréznicowania i zdaniem analizujacego ,, nie uprawnia do stwierdzenia,

Ze decyzja dyrektora byla podyktowana zamiarem dyskryminacyi”.



Wyznaczony Zespdl Komisji Rewizyjnej zapoznal si¢ w dniu 18 lutego 2013r.
z protokotem kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy, a nastepnie 25 lutego 2013r. przystapit do
dalszych czynnosci badawczych skarge. |
Zebrany w sprawie material byl przedmiotem posiedzenia Komisji Rewizyjnej w dniu
17 kwietnia 2013r. W posiedzeniu wzigly udziat dyrektor Szkoly oraz piszaca skarge. Analiza
materiatéw, a takze treci wypowiedzi stron, zawierajace odmienne stanowiska, prowadza do
wniosku, Ze poruszone problemy wyczerpuja przestanki nadzoru pedagogicznego, a w zakresie
orzeczenia o ewentualnym naruszeniu zasady roéwnego traktowania w pracy podlegaja

orzecznictwu sadu.

W tych warunkach Komisja przedkiada Radzie projekt uchwaly przekazujacej skarge
Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty i wskazujaca organ wlasciwy w sprawie orzeczenia

o ewentualnym naruszeniu zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.




