Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydzynie
oglasza nabor na stanowisko ASYSTENTA RODZINY

OKRESLENIE STANOWISKA

1. forma zatrudnienia - umowa o pracg na czas okreslony;

2. przewidywany termin zatrudnienia od 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.;

3. system zadaniowy czasu pracy — oznacza to, ze praca asystenta rodziny bedzie
wykonywana takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy,
rowniez w weekendy ( 30godz. tygodniowo )

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. obywatelstwo polskie;

2. wyksztalcenie wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub — wyksztalcenie na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi i rodzina 1 udokumentuje, co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzina lub studiami podyplomowymi obejmujacymi programowy zakres szkolenia
okreslony w drodze rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny;

3. wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje, co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

4. pelna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

5. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

7. nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

8. brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym stanowisku pracy.

WYMAGANIA DODATKOWE

1. znajomos$¢ przepisoOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy
zastgpczej ( Dz.U. z 2013r. poz. 135 j.t.), ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej ( Dz. U. z 2013r., poz.182 j.t. ) oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz.1493 z p6zn. zm.);

2. znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych;

3. wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

4. znajomo$¢ lokalnego §rodowiska oraz umiejgtnos¢ nawiazywania wspotpracy z jednostkami
1 instytucjami pomocy spotecznej;

5. kreatywnos$¢, komunikatywno$¢, umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy, otwartosc,
doktadnos¢, obowiazkowos¢,

6. odpornos¢ na sytuacje stresowe;

7. umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina;

8. prawo jazdy kat. B” oraz posiadanie wtasnego $rodka transportu;



ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN
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opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspoOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

motywowanie czlonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w  zajgciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pot roku,
1 przekazywanie tej oceny Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art.9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr 190
z 2009 r., poz. 1493, z p6z. zm.) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna;

wspotpraca z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, PUP, Urzad Miasta 1 Gminy,

itp.;

WYMAGANE DOKUMENTY

1

2.
3.
4

zyciorys ( CV);

list motywacyjny;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 przebieg pracy zawodowe;j;
o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych, korzystania w petlni z praw

publicznych;

SN

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;

oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz, ze
wtladza nie jest ograniczona;

oswiadczenie, ze kandydat wypelia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego;

oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
“wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rydzynie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
z pdézn. zm.)”.



SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT

1.

Pisemne zgloszenia kandydatow begda przyjmowane w siedzibie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rydzynie ul. Rzeczypospolitej 9 pok. Nr 4 do_dnia
30 kwietnia 2013 r. w godzinach urzedowania, tj. w poniedziatki od 8" do 16, od wtorku
do piatku w godz. od 7" do 15°° osobiscie lub poczta ( decyduje data dostarczenia przesytki
pocztowej) z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko asystenta rodziny”.

Praca asystenta nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkow pracownika
socjalnego. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt takze wykonywaé wobec
rodzin objetych asysta innych funkcji: kuratora sadowego, pedagoga, nauczyciela,
wychowawecy, psychoterapeuty.

. Z wybranymi kandydatami spetniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacje o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rydzynie oraz na ogdlnodostepnej tablicy
informacyjnej Osrodka.

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 65/5380008.



