Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXI11/233/2009
Rady Miejskiej Rydzyny

z dnia 21 kwietnia 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
Gimnazjum i Przedszkolu prowadzonym przez Gming Rydzyna.

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania

1 wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli,
okreslajacy  wysoko$¢ oraz  szczegotowe  warunki  przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
wystluge lat oraz zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 1 za
godziny doraznych zastgpstw.

Karcie nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674, ze
zmianami)

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie wysokosSci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami)

organie prowadzacym szkolg, przedszkola - rozumie si¢ przez to Gming
Rydzyna

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe, gimnazjum
1 przedszkole dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora Iub



wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w § 1 ust. 1,

7) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli,

zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust.1,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia

danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa §2
rozporzadzenia.

§3

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg¢ zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie.

II. DODATEK MOTYWACYJNY
§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegllnych  osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegoOlnosci:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
1 sprawdziandw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajgciach dydaktyczno-
wychowawczych,

umiejgtnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami,

petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych
obowiagzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen 1 sprawno$¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

11) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt.

2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,



c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci
w ramach  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1,
podstawa ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji takich
zadan jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na
terenie objgtym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdzialanie z organami i instytucjami o§wiatowymi,

6) opracowywanie i upowszechnianie materialdw metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystaw $§rodkéw dydaktycznych i ich promowanie ws$rod
nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynianie si¢ do ich
wzbogacania,

10) podejmowanie dzialan na rzecz wlasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wilasnej,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcéw metodycznych,

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu
zawodowego.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét decyduja dodatkowo
nastgpujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

¢) pozyskiwanie S$rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan
1 zarzadzen,

b) podejmowanie dziatlan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:
a) osiagnigcia uczniéw szkoly : naukowe, sportowe, artystyczne w skali



regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programoéw
autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie

konkretnych ~ probleméw  wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnoS$ci
1 przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach,
konkursach 1 przegladach organizowanych przy wspodtpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rada szkoty, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

§5
Srodki na finansowanie dodatkéw motywacyjnych zostang zabezpieczone w budzecie Miasta
i Gminy w wysokos$ci nie nizszej niz 4% planowanych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli.

§6
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz
6 miesigey.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uwzgledniajac poziom i jako$¢ speitniania
warunkow przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly uwzgledniajac poziom i jako$¢ spetniania
warunkOw przyznaje burmistrz w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§7
Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych z powodu przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§8
1. Nauczycielowi uzupekniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupelnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§9

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



—

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§10
Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystugg lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia o ktérym mowa
w § 2 ust. 1 Regulaminu.

Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi rowniez za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktora nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§11
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielowi wykonujacemu zadania
kierownicze w zastepstwie oraz ktéremu powierzono petnienie obowiazkow.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje burmistrz, natomiast dla
wicedyrektora 1 pozostatych 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dyrektor
szkoty.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust 1 1 2, ustala sig
z uwzglednieniem warunkow organizacyjnych i efektywnosci funkcjonowania szkoty,
wynikdéw nauczania i wychowania.

Dodatek funkcyjny przyznaje sig:
1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddzialow - w wysokosci do 40%,
liczacej od 9 do 15 oddziatow - w wysokosci do 45%,
liczacej powyzej 15 oddziatéw - w wysokosci do 50%,
2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci do 30%,
3) dyrektorowi przedszkola w wysokosci do 40%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§12

Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek

funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 2,35%, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 3,10%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogiczny,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,



2.

w wysokosci do 25% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala Burmistrz.

§13

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 1 2 oraz w § 12 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1 nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktdére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiagcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Przyznanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust 1-3, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktorym mowa w § 12 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§14

Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karta Nauczycielai § 8 1 9 rozporzadzenia.

Dodatek za pracg w trudnych warunkach wynosi 10% podstawy wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
1 przygotowaniem pedagogicznym, natomiast za prac¢ w warunkach uciazliwych 20%
wynagrodzenia okreslonego w pierwszym zdaniu.

Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres wurlopu
wypoczynkowego.

Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy, wyptaca si¢ w calos$ci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Nauczyciel wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudniony w szkole, w ktorej
przystuguje dodatek za trudne 1 uciazliwe warunki pracy, realizujacy obowiazujacy go
wymiar godzin zaj¢¢ w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czg$ci,
w jakiej realizowany przez niego wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowiazujacego
w tej szkole wymiaru godzin zajg¢.



W razie zbiegu uprawnien do dodatku za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 15

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktory w danym miesiacu
przepracowat co najmniej 40 godzin w tych warunkach.

§ 16

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz.

§17

Dodatek za warunki wyptaca si¢ miesi¢cznie z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa
si¢. w warunkach trudnych Iub uciazliwych przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaj¢¢ do 2 godziny pomija sig, a co najmniej 2 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

§19

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
z wyjatkiem zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdu dzieci
i mlodziezy na wycieczki lub inne imprezy, choroby dziecka nauczanego
indywidualnie, trwajacej niedtuzej niz tydzien.



Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane, w tym po 3 godziny za kazdy dzien opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajacymi do innych miejscowosci, na co najmniej 5 dni, i wyplaca si¢ z dotu.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczeg6élne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w peinej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§21

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwiazkow zawodowych:

1) Komisja Zakladowa Organizacji Zwiazkowej Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego NSZZ
,,Solidarnos¢” w Lesznie.

2) Oddziatem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Rydzynie.

§ 22

Niniejszy regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej Rydzyny
/-/ Stefan Szmania



